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Il mondo, oggi, non & come quello della nascita del Rotary nel 1905. Gli aspetti
demografici sono cambiati, il ritmo del cambiamento si e accelerato e la tecnologia ha
creato nuove opportunita di connessione e di servizio. Cio che non e cambiato e la
necessita dei valori che definiscono il Rotary: I'amicizia, I'integrita, la diversita, il servizio
e la leadership. Il piano strategico onora il nostro passato, accoglie il nostro futuro e ci
aiuta ad evolvere il Rotary come organizzazione non solo rilevante, ma anche fiorente.

Nel presente Piano Strategico quando si parla di Club si intendono i Rotary Club ed i
Rotaract Club.

Il Distretto € un territorio geografico in cui i Rotary Club ed i Rotaract Club sono
raggruppati in funzione dei compiti delegati dal Rotary International.

L’organizzazione e le attivita del Distretto hanno la funzione di indirizzare e verificare che
i singoli Club, e di conseguenza i loro Soci, traducano in pratica lo scopo del Rotary
International.

Il Governatore (DG) guida e coordina tutti i funzionari distrettuali, per fornire ai Rotary
Club ed ai Rotaract Club, tutte le indicazioni necessarie a supportarli nel raggiungimento
degli obiettivi del Rotary International, per assicurare la continuita amministrativa e per
aumentare il livello di efficienza dei singoli Club e quindi di tutto il Distretto.

Finalita del Piano Strategico

Il Piano strategico di un Distretto fornisce la struttura base per garantire continuita al suo
futuro ed assicurare che il Rotary sia sempre riconosciuto come un'organizzazione
rispettabile e dinamica che si impegna a far crescere le comunita in tutto il mondo.

Lo scopo del Piano strategico é quello di fornire al DG e ai suoi successori una guida e
delle linee di indirizzo al fine di favorire la crescita e lo sviluppo del Distretto e dei suoi
Club nel solco della continuita e su linee condivise da IPDG, DG, DGE, DGN e DGD nel
pieno rispetto di quanto indicato dal Rotary International.

Presupposto del Piano strategico e che i programmi individuati, i metodi di attuazione e le
strategie operative da mettere in campo siano sviluppati e realizzati anno per anno tenendo
ben presenti gli obiettivi e le priorita individuate ed inserite nel Piano strategico, in
accordo a quanto richiesto dalla missione e dalla visione del Rotary International.
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Missione

La Missione del Distretto, analogamente a quanto stabilito dal Rotary International, €
quella di “Servire gli altri, promuovere l’integrita e favorire la comprensione, la buona
volonta e la pace nel mondo attraverso una rete di professionisti, imprenditori e
personalita di spicco della comunita”.

Visione

La seguente definizione di Visione, formulata dal Rotary International, e totalmente
condivisa e fatta propria dal Distretto: “Crediamo in un mondo dove tutti i popoli, insieme,
promuovono cambiamenti positivi e duraturi nelle comunita vicine, in quelle locali, in

>

ognuno di noi”.

Obiettivi strategici

| rotariani ed i rotaractiani sono persone intraprendenti che agiscono responsabilmente per
cercare di risolvere alcuni tra i piu pressanti problemi del mondo.

Il Distretto recepisce in pieno le quattro priorita strategiche individuate dal Piano d’azione
del Rotary International.

Il piano strategico triennale del Distretto Rotary 2072, infatti, si muove su queste linee
direttive:

1. Accrescere il nostro impatto

2. Ampliare la nostra portata

3. Migliorare il coinvolgimento dei partecipanti
4. Accrescere la nostra capacita di adattamento

1) ACCRESCERE IL NOSTRO IMPATTO

- Impegnarsi nelle azioni umanitarie ove se ne presenti I’occasione.

- Sostenere le donazioni ai Fondi per i programmi sulla Eradicazione della Polio da
parte dei Rotary Club e del Distretto.

- Stimolare la contribuzione dei Rotary Club e dei Rotaract Club, auspicando di
raggiungere in tutti i club del Distretto la donazione di 100 dollari a socio per il
Fondo Annuale, effettuata volontariamente ed individualmente dai singoli Soci.

- Favorire la diffusione delle sovvenzioni distrettuali e delle sovvenzioni globali,
secondo quanto stabilito dalla Rotary Foundation. Assegnare i contributi ed il
sostegno del Distretto a quei Club che realizzano progetti aperti verso 1’esterno ¢
che coinvolgono i loro soci, a partire dalla ricerca di fondi, partner e sponsor,
massimizzando I’impegno delle risorse professionali del club, secondo le
indicazioni dei Bandi per le Sovvenzioni. Detti progetti assumono maggiore valenza
se vengono realizzati con la compartecipazione di numerosi club.

- Sostenere ed aiutare i Rotary Club nella realizzazione di importanti progetti
internazionali, secondo quanto indicato nei programmi della Rotary Foundation.

- Porre una attenzione particolare alla progettualita nelle aree focus, sviluppando
informazione e cultura finalizzata al Service.
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2) AMPLIARE LA NOSTRA PORTATA

- Sostenere la costituzione di nuovi club (espansione esterna) in quelle aree in cui
approfondite e scrupolose indagini territoriali ne confermino la reale necessita,
soprattutto senza creare turbative alle realta esistenti.

- Attivarsi affinché il numero complessivo di rotariani e di rotaractiani nel Distretto
aumenti annualmente attraverso una sempre maggiore apertura verso le donne ed i
giovani e soprattutto prevenendo le dimissioni di soci.

- Esortare i Dirigenti dei Rotary Club e dei Rotaract Club a programmare lo sviluppo
di club equilibrati, utilizzando I’Elenco delle Classifiche, favorendo la copertura
delle nuove professioni e I’ammissione nei club di un importante numero di donne,
di giovani (eta inferiore ai 40 anni), di Alumni.

- Migliorare I’'immagine pubblica e la consapevolezza, secondo le linee guida del
Rotary International.

- Far conoscere il Rotary e promuovere I’immagine pubblica. Il Distretto riconosce
I’importanza della comunicazione sia interna che esterna necessaria per migliorare
la consapevolezza dell’essere rotariano e I’immagine pubblica del Rotary. Il
Distretto si impegna a curare particolarmente 1’immagine pubblica del Rotary,
utilizzando i “media” in occasione di eventi distrettuali, divulgando le attivita ed 1
progetti di servizio di tutti i club attraverso il sito web (mantenendolo e
potenziandolo), le Newsletter, la rivista nazionale “Rotary” e Social Media piu
opportuni.

- Far sapere e far conoscere a tutti i Rotariani e Rotaractiani cosa € il Rotary (ldeali,
Missione, Visione, Priorita Strategiche) e, all’esterno, cosa fanno i rotariani,
localmente ed in ambito internazionale, anche attraverso la Fondazione Rotary
(progetti di servizio).

- Il Distretto si fara promotore affinché i club - nel rispetto del Piano Direttivo di club
- costituiscano al loro interno delle Commissioni Relazioni Pubbliche o un Delegato
all’informazione ¢ comunicazione al fine di portare a conoscenza delle loro
comunita di appartenenza, che il Rotary € presente localmente e che e operativo nel
territorio con progetti di servizio utili e realizzabili nei diversi campi di attivita del
Rotary International (umanitari, educativi, professionali, sociali, etc.).

- Far crescere il numero totale di candidati, proposti annualmente dai club, per
partecipare alla selezione distrettuale per le borse di studio. Incrementare il numero
di Scambi Giovani effettuati per anno dal Distretto.

- Favorire lo sviluppo della leadership professionale nelle nuove generazioni,
secondo quanto stabilito dagli ideali del Rotary, organizzando e sponsorizzando
annualmente un RYLA e un RYLA JUNIOR distrettuale.
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3) MIGLIORARE IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

- Al fine di consentire al Distretto di conoscere le proprie potenzialita, e poterne piu
facilmente individuare le criticita, si ritiene opportuno sostenere, sempre di piu, tutte
le procedure necessarie ad ottenere il corretto utilizzo di My Rotary, in particolare
dei tools on line (Rotary Club Central, Brand Center, Rotary Showcase, Learning
Center) che consentono la definizione ed il monitoraggio completo dei loro
obiettivi, delle attivita di servizio svolte dai club nel territorio o in altre parti del
mondo, il tipo d’intervento realizzato, le somme impegnate, i rotariani impegnati
nell’attivita e la durata del progetto ed i risultati conseguiti, la gestione della
comunicazione, la visione dei progetti in corso a livello internazionale e la
formazione a distanza.

- Per sostenere e rafforzare lo sviluppo dei Club, si ritiene opportuno, per il prossimo
triennio, di consolidare ulteriormente i Rotary Club con particolare attenzione a
quelli di piu recente istituzione e quelli in difficolta, migliorandone il livello di
formazione ed informazione rotariana.

- Organizzare annualmente Seminari di formazione per Dirigenti Distrettuali.

- Promuovere lo svolgimento di riunioni interclub di informazione rotariana, aperte a
tutti i rotariani, ed indirizzate, prevalentemente, alla formazione dei nuovi soci
(specialmente quelli ammessi negli ultimi due - tre anni): la partecipazione a tali
riunioni sara opportunamente caldeggiata ed ogni Presidente di club dovra
sensibilizzare adeguatamente tutti i soci, non solo quelli di recente ammissione,
affinché partecipino a tali manifestazioni.

- La formazione permanente di tutti i rotariani, infine, sara attuata favorendo e
stimolando, da parte di tutti i club, la pit ampia partecipazione di Soci ai vari eventi
internazionali e distrettuali - Congressi internazionale e distrettuale, Institute di
Zona, Incontri, Seminari e Forum distrettuali, Comitati Interpaese (CIP),
sollecitando i soci ad “imparare a navigare” nel Sito web del Rotary International;
stimolando il dibattito formativo ed informativo all’interno di ogni singolo club. A
tale proposito il Distretto conferma il suggerimento del Rotary International di
istituire, all’interno di ogni singolo club, la figura dell’Istruttore di club con il
compito di organizzare riunioni e dibattiti tra i soci, nel corso dell’anno associativo,
sia autonomamente, sia con il supporto delle risorse del Distretto (Istruttore
distrettuale e Assistenti del DG) al fine di migliorare la formazione Rotariana e
favorire lo sviluppo della Leadership e delle attivita di Service.

- Per favorire il lavoro collettivo i club delle varie aree verranno raggruppati in numero
variabile; ad essi sara assegnato un Assistente del Governatore ed eventuali altre
specifiche figure. Detti incarichi sono annuali, rinnovabili e non potranno essere
ricoperti per piu di tre anni anche non consecutivi.
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4) AUMENTARE LA NOSTRA CAPACITA’ DI ADATTAMENTO

- Stimolare una cultura di ricerca, innovazione nell’ambito dei Rotary Club e dei
Rotaract Club, sostenendo la diffusione delle azioni locali con Associazioni
professionali ed ogni altra Associazione con la quale sviluppare le finalita del
Rotary.

- Adattare le procedure di governance e di comunicazione mediante i piu recenti
strumenti tecnologici, nell’ottica di semplificare strutture e processi
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